其他事项1：用人单位重大劳动保障违法行为社会公布


通过新闻发布会、劳动保障部门门户网站等形式向社会公布





用人单位存在严重违反劳动保障法律、法规和规章的行为，由劳动保障监察机构按规定填写立案审批表，局分管领导批准








向社会公布的内容报局领导审核同意





2名及以上执法人员开展调查处理，组织核查








